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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

NUMERO 2019/D.02702
 

DEL 03/09/2019
 

 

 
OGGETTO   
 

Avviso di mobilità volontaria cpompartimentale(ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.) per n. 6 posti di Operatire Socio 

Sanitario -O.S.S. cat. Bs:Ammissione/Ammissione con riserva/Esclusione

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Mobilità OSS partecipanti all.A 4  Mobilità OSS Ammessi all.B 3 

Mobilità Oss ammessi riserva all.C 3  Mobilità OSS Esclusi All.D 1 

     
 

 

 
Uffici a cui notificare  

  
 

   

 

 

RISERVATO ALL’UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)  

Centro di Costo Importo €   Centro di Costo Importo €  

     

     

     

     
 

 
Antonio Pedota

 

 Il Dirigente dell’Unità Operativa 

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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<IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELL’ U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE  

 
Premesso che 

 con D.D.G. n.2019/00291 del 12/04/2019,  è stato  indetto,  ai sensi del combinato disposto dell’art. 
30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. e dell’art. 52 del CCNL 2016-2018 del Personale del 

Comparto Sanità del 21.05.2018, apposito avviso di mobilità volontaria compartimentale, per titoli 
e colloquio, riservato al Personale del Comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed 

esclusivo, delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale e degli Enti indicati 
nell’art. 6 del CCNQ del 13.7.2016, per la copertura di n. 6 (sei) posti di Operatore Socio Sanitario – 
O.S.S. (cat. Bs); 

 il bando relativo al citato avviso  è stato pubblicato ai sensi dell’art. 30 comma1 del D.Lgs n. 
165/2001 sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, nella sezione “Concorsi ” in data  15 
aprile 2019 con scadenza del termine utile per la presentazione delle domande il giorno 15 maggio 
2019 (30° giorno non festivo, ovvero di sabato, successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sul sito internet aziendale) 

 
Preso atto che, con  le modalità indicate nell’art. 2 del bando di avviso,   sono pervenute  al  protocollo 
generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza le domande di partecipazione di complessivi n. 81 
candidati  elencati in ordine alfabetico nell’Allegato “A” al presente provvedimento del quale forma parte 
integrante e sostanziale ( precisando che tre di essi hanno presentato due domande,  una candidata  con 
specifica  nota ha comunicato  di non essere più interessata alla mobilità , una candidata ha prodotto 
un’integrazione successivamente alla scadenza dei termini ); 
 
Visti gli artt. 1 e 2  del succitato  bando di avviso nel quale sono indicati i requisiti per l’ammissione alla 

procedura di mobilità de qua; 
 

Ritenuto, all’ esito della preliminare istruttoria condotta dalla U.O. C. “Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane”, nonchè ad  orientamenti giurisprudenziali  in materia di ammissibilità delle domande alle 

procedure di reclutamento previste dalla normativa vigente in materia, e di  presentazione delle domande,   
di  dover: 

 prendere atto della rinuncia alla mobilità della candidata Acampora Maria comunicata con nota 
acquisita al protocollo al n. 51027 del 13.05.2019 .  

 ammettere a partecipare alla  procedura di mobilità  de qua i candidati n. 59 (cinquantanove  ) 
elencati nell’ allegato “B” al   presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

  ammettere con riserva , per le motivazioni riportate a fianco di ognuno ,  i candidati n. 15 (quindici)  
elencati in ordine alfabetico nell’ allegato “ C” al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale: 

 non ammettere  a partecipare ,  per le motivazioni riportate a fianco di ognuno, i candidati n.6 (sei) 
elencati nell’allegato “ D” al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

 
Stabilito di dover rinviare a successivo Provvedimento lo scioglimento della riserva allorquando i candidati 

ammessi con riserva (di cui all’allegato “C”) integreranno con sollecitudine, e comunque non oltre trenta 
giorni dalla data di notifica dell’ammissione con riserva coincidente con la data di pubblicazione 
(23.09.3019 ) sul sito web istituzionale www.aspbasilicata.it del presente Provvedimento  e relativi allegati, 

come previsto con apposito avviso ( ultimo23.07.2019)  ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 3 e 4  del 
bando di mobilità allegato alla D.D.G. n. 291/2019 , pena esclusione, la documentazione allegata alla 
domanda di partecipazione all’avviso di mobilità producendo in originale ovvero in copia fotostatica, 

http://www.aspbasilicata.it/
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conforme all’originale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., il giudizio di idoneità specifica alla mansione, 

in corso di validità, rilasciato dal Medico competente dell’Azienda di provenienza (giusto quanto disposto 
dall’art. 1, punto4.-3° capoverso del bando allegato alla D.D.G. n. 291/2019); 
 

Ritenuto di provvedere in merito alla presente procedura; 
 

D E T E R M I N A 

 
Per quanto descritto in premessa e che di seguito si intende integralmente riprodotto:  
 

1. di prendere atto che per la partecipazione alla procedura di mobilità volontaria compartimentale (ex art. 

30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. e dell’art. 52 del CCNL 2016-2018 del Personale del 
Comparto Sanità del 21.05.2018) per n. 6 (sei) posti di Operatore Socio Sanitario – O.S.S. (cat. Bs); 

indetto con D.D.G. n. 291 del 12.04.2019  sono pervenute le domande di complessivi n. 81 (ottantuno) 
candidati  elencati in ordine alfabetico nell’Allegato “A” al presente provvedimento del quale forma parte 

integrante e sostanziale ( precisando che tre di essi hanno presentato due domande,  una candidata  con 
specifica  nota ha comunicato  di non essere più interessata alla mobilità , una candidata ha prodotto 

un’integrazione successivamente alla scadenza dei termini ); 
2.di prendere atto della rinuncia alla mobilità della candidata Acampora Maria comunicata con nota 
acquisita al protocollo al n. 51027 del 13.05.2019; 
3.di ammettere a partecipare  alla mobilità de qua i candidati di cui all’allegato “B” al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 
3. di ammettere  con riserva a partecipare alla mobilità  i candidati di cui allegato “ C” al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per le motivazioni riportate a fianco di ognuno;  
4. di non ammettere  a partecipare, per le motivazioni riportate a fianco di ognuno, i candidati di cui 
allegato “D” al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 
5. di rinviare lo scioglimento della riserva per i candidati indicati nell’allegato “C” a successivo 
provvedimento, da assumersi all’esito delle integrazioni che dovranno essere fornite dai candidati  
stessi; 
6. di dare atto che le integrazioni di cui al precedente punto 5. dovranno pervenire con ogni sollecitudine 
e comunque, pena esclusione, non oltre trenta   giorni dalla data di notifica dell’ammissione con 
riserva coincidente con la data di pubblicazione (23.09.3019 )sul sito web istituzionale www.aspbasilicata.it 
del presente Provvedimento  e relativi allegati, come previsto con appos ito avviso ( ultimo23.07.2019)  ai 
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 3 e 4  del bando di mobilità allegato alla D.D.G. n. 291/2019; 

7. di pubblicare la presente determinazione con gli allegati sull’home page del sito internet aziendale;  

8. di dare atto che la suddetta pubblicazione assume valore di notifica a qualsiasi fine, per tutti  gli  
Interessati: ammessi ovvero ammessi con riserva ovvero esclusi ,come disposto dall’art. 3 del bando di avviso 

allegato alla D.D.G. n. 291/2019 “Ogni comunicazione inerente la presente procedura sarà effettuata 
dall’Azienda Sanitaria esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet aziendale 

www.aspbasilicata.it. Tali comunicazioni avranno quindi valore legale di notifica a qualsiasi fine . 

E’ onere dei candidati, pertanto, consultare il sito nelle giornate che saranno di volta in volta indicate”. 
 

Il presente provvedimento, che non comporta oneri,  è notificato alla U.O.C. Gestione Sviluppo delle Risorse 

Umane sedi di Potenza, Venosa e Lagonegro ,  alla U.O.C. Affari Generali > 
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Santa Bruno

 

 
 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota

 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

 

 

 

         

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso 

la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


